
 

Directeur Stichting Nationaal Park Hollandse Duinen 

Als Directeur van de stichting Nationaal Park Hollandse Duinen is jouw doel het gebied 
van Hollandse Duinen te midden van een stedelijke omgeving, veerkrachtig, 
aaneengesloten en beleefbaar te maken én te houden. Om dit mogelijk te maken 
verbind je partijen en gebieden, en versterken we samen de kwaliteit van de natuur! 

Jouw uitdaging 

De druk op de ruimte in het Nationaal Park Hollandse Duinen (NPHD) is groot, nergens in 
Nederland hebben inwoners zo weinig natuurlijk landschap in hun directe 
woonomgeving om in te kunnen recreëren. Daarnaast heeft het park een hoge 
natuurwaarde door de grote variatie in landschappen, maar ook deze staan onder druk. 
Een belangrijke uitdaging in deze rol is daarom het realiseren van meer natuur- en 
recreatiegebieden. Hierin werk je samen met alle partners om de natuur te versterken, 
een gastvrij park te realiseren en het culturele erfgoed van het park te behouden.  

Duurzame financiering van de stichting is niet vanzelfsprekend. De basis staat maar jij 
gaat aan de slag om deze te verbreden en te continueren. Denk hierbij aan het opstarten 
van fondsenwerving en het aanboren van subsidies. 

De definitieve goedkeuring van de status als nationaal park van NPHD ligt nog bij het 
ministerie van LVVN.  

Wij zoeken een ondernemende en creatieve directeur van de stichting die als 
meewerkend voorvrouw/man leidinggeeft en samen met de partners zorgt voor het 
bereiken van de ambities van NPHD.  

Wat je hiernaast ook gaat doen  

• Uitzetten van de koers en strategie van de stichting. Hierin werk je samen met 
de partners die zorgdragen voor de uitvoering van de projecten en 
programma’s zoals beschreven in de Samenwerkingsagenda: NPHD-
Samenwerkingsprogramma-2024-2.pdf; 

• Zorgen voor een stabiele, langjarige en stevige financiële basis voor de 
stichting, en zorg je voor voldoende donoren; 

• Verantwoordelijk voor inhoudelijke en financiële planning, hierover leg je 
verantwoording af aan een nog te benoemen Raad van Toezicht; 

• Leidinggeven aan een klein team van op dit moment drie medewerkers 
(communicatie & programmamanagement);  

• Je bent het boegbeeld van NPHD binnen en buiten het netwerk;  
• Je bent woordvoerder en ambassadeur van NPHD; 
• Onderhouden van het netwerk van partners en breidt dat uit waar relevant.  

https://www.nationaalparkhollandseduinen.nl/wp-content/uploads/2024/11/NPHD-Samenwerkingsprogramma-2024-2.pdf


 
 

Stakeholders 

Hollandse Duinen is niet alleen een gebied, het is ook een netwerkorganisatie van meer 
dan 60 partijen; gemeenten, provincie, natuurbeheerders, waterschappen, 
ondernemers en maatschappelijke organisaties. De gebiedspartners willen de 
schouders onder het Samenwerkingsprogramma 2025-2030 zetten. De werkorganisatie 
(nu 3 fte) ondersteunt de gebiedspartners bij het uitvoeren van de projecten van dat 
Samenwerkingsprogramma. De Stichting Nationaal Park Hollandse Duinen stuurt 
samen met een stuurgroep, bestaande uit de besturingspartners, namelijk Dunea, 
Staatsbosbeheer, provincie Zuid-Holland en Gemeente Den Haag de werkorganisatie 
aan. 

Wat vragen we van jou?  

De Directeur van de stichting NPHD is een echte verbinder die zich soepel beweegt 
tussen bestuurlijke en uitvoerende netwerken. Met jouw communicatieve vaardigheden 
wordt het verhaal van NPHD krachtig uitgedragen. Passie voor natuur én mensen is 
hierbij onmisbaar. Inspireren van anderen en tegelijkertijd benaderbaar blijven als 
bestuurder horen daarbij. Wie zich herkent in onderstaand profiel, wordt van harte 
uitgenodigd om te solliciteren. 

• Minimaal acht jaar leidinggevende werkervaring in een politiek-bestuurlijke 
omgeving en/of op senior managementniveau;  

• Ruime kennis van en overzicht op het werkveld van natuur, recreatie, erfgoed, 
landschap en aanverwante thema’s die spelen rondom een nationaal park in 
de Randstad; 

• Een bestaand bestuurlijk netwerk in het domein van natuur, recreatie en 
landschap geldt als pre; 

• Een hands-on instelling gecombineerd met het vermogen om zowel 
operationeel als strategisch te schakelen; 

• Overtuigingskracht richting stakeholders en binnen de eigen organisatie; 
• Aantoonbare ervaring met financieel-economische vraagstukken; 
• Beschikken over minimaal hbo werk- en denkniveau. 

Wat krijg je?  

• Een uitdagende en betekenisvolle functie die start op 1 april 2026; 
• Een aanstelling van 24 tot 32 uur per week; 
• Indicatie voor de bezoldiging ligt tussen de € 80.000, - en € 100.000, - op 

jaarbasis (op basis van 40 uur, inclusief vakantietoeslag); 
• Een flexibele werkplek in de omgeving van Den Haag-Leiden; 
• Een zeer gevarieerd en boeiend partnernetwerk.  



 

Is dit jouw nieuwe uitdaging?  

Ben je enthousiast en zie je deze uitdaging wel zitten? Dan ontvangen we graag jouw 
sollicitatie voor deze functie, inclusief CV en motivatiebrief, via recruitment@dunea.nl.  
De sluitingsdatum voor deze vacature is 18 januari 2026.  

Wat kan je verwachten na je sollicitatie?  

Na het solliciteren ontvang je een ontvangstbevestiging. Heb je aanvullende vragen of 
wil je informatie over de status van je sollicitatie? Dan kun je contact opnemen met 
Chris Bielefeld of Lisanne Belgraver via recruitment@duna.nl.  

Er vinden twee selectierondes plaats voor deze vacature. De selectiegesprekken vinden 
plaats in de periode tussen 2 en 13 februari 2026.  

Na een succesvolle sollicitatie doorloop je een screening via onze screeningspartner 
Disa. Deze screening bestaat minimaal uit een geldige VOG, een check op diploma’s, 
een referentiecheck, een internetscan en het invullen van een integriteitsvragenlijst. 
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